Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna Kofo w Biskupcu
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REGULAMIN REKRUTACJI
WSPOMAGANYCH SPOLECZNOSCI MIESZKANIOWYCH W BISKUPCU

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kofo w
Biskupcu
ul Gdanska 1; 11-300 Biskupiec
Przyjety Uchwatg Zarzgdu nr 01/10/2026 z dnia 16.10.2026

8 1. Postanowienia og6lne

1. Regulamin okresla zasady otwartej, przejrzystej i dostepnej rekrutacji osob z
niepetnosprawnosciami do zamieszkania we Wspomaganych Spotecznosciach
Mieszkaniowych (WSM) przy ul. Zotkiewskiego 17 w Biskupcu (powiat olsztynski)

2. WSM obejmuje 9 lokali mieszkalnych; w danym naborze ogtasza sie liczbe miejsc
faktycznie dostepnych.

3. Podmiotem prowadzgcym WSM i wynajmujgcym lokale jest Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu, skrot: PSONI Koto w
Biskupcu, lub dalej ,Wynajmujgcy”.

4. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z aktualnym Programem PFRON ,Wsparcie
mieszkancéw Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych”, procedurami jego
realizacji, umowg dofinansowania projektu zawartg pomiedzy PFRON a PSONI Koto w
Biskupcu oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Celem WSM jest zapewnienie mieszkancom z niepetnosprawnoscig autonomii,
prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci poprzez mieszkanie w spotecznosci oraz
ustugi wspomagajgce dopasowane do indywidualnych potrzeb. Ustugi wspomagajgce
finansowane przez PFRON nie obejmujg ustug medycznych.

6. Regulamin wraz z zatgcznikami udostepnia sie bezptatnie w siedzibie PSONI Koto w
Biskupcu i w dostepnym formacie na stronie internetowej www.psonibiskupiec.pl. Na
zgdanie zapewnia sie pomoc w zapozhaniu sie z dokumentami, komunikacje
alternatywna/wspomagajgcg oraz racjonalne usprawnienia.

§ 2. Kryteria formalne
O zamieszkanie w WSM moze ubiegac sie osoba, ktéra tgcznie:

1. ukonczyta 18 lat;

2. posiada orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
rbwnowazne zgodnie z przepisami;

3. posiada decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia na poziomie co najmniej 70
punktéw;

4. akceptuje wzor umowy najmu lub uzyczenia oraz Regulamin organizacji i zasad
funkcjonowania WSM.

5. posiada niepetnosprawnosc¢ intelektualng potwierdzong orzeczeniem lub dokumentem
medycznym lub opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej.


http://www.psonibiskupiec.pl/
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§ 3. Dokumenty zgtoszeniowe
1. Zestawienie dokumentow:
Whniosek o przyjecie — zatgcznik nr 1, wypetniony i podpisany przez kandydata lub osobe
uprawniong do reprezentacji.
Kopia orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo rownowaznego.
Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ intelektualna, jesli nie wynika to
Z orzeczenia o niepetnosprawnosci,
Kopia decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia (co najmniej 70 punktow).
Dokument potwierdzajgcy umocowanie przedstawiciela ustawowego, jesli dotyczy.
Dokumenty potwierdzajgce kryteria pierwszenstwa — wytgcznie w zakresie niezbednym
do ich oceny; komisja moze poprosi¢ o okazanie oryginatow do wgladu.
Potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr
6.

2. W przypadku brakow formalnych, ktére mogg zostaé uzupetnione, Komisja
jednokrotnie wzywa kandydata do uzupetnienia dokumentow w terminie 5 dni
kalendarzowych od otrzymania wezwania. Za date wptywu kompletnego zgtoszenia
uznaje sie date wptywu ostatniego wymaganego dokumentu.

§ 4. Ogtoszenie i skltadanie wnioskéw

1. Nabodr ogtasza sie w sposéb dostepny, co najmniej w siedzibie PSONI Koto w
Biskupcu i na stronie internetowej www.psonibiskupiec.pl. Ogtoszenie zawiera
liczbe dostepnych miejsc, terminy, sposob sktadania wnioskéw, dane kontaktowe,
wykaz dokumentow, kryteria i zasady punktacji, tryb odwotawczy oraz informacje o
dostepnych usprawnieniach. WSM obejmuje tgcznie 9 lokali mieszkalnych;
ogtoszenie wskazuje, ile z nich jest dostepnych w danym naborze.

2. Termin naboru okreslony jest w ogtoszeniu i powinien wynosi¢ co najmniej 14 dni.
Whioski przyjmuje sie: osobiscie w Sekretariacie PSONI Koto w Biskupcu przy ul
Gdanskiej 1; 11-300 Biskupiec, lub pocztg na adres j.w.

3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Beneficjenta.

8 5. Komisja rekrutacyjnai ocena

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Zarzgd PSONI Koto w Biskupcu w formie pisemne.
Komisja liczy co najmniej 3 osoby, w tym osobe odpowiedzialng za WSM oraz
psychologa. W razie potrzeby oceny dopasowania wsparcia Zarzad wyznacza
zespot wielodyscyplinarny, dobrany do rzeczywistych potrzeb i zasobéw WSM (np.
pedagog specjalny, specjalista ds. wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, a
konsultacyjnie lekarz odpowiedniej specjalnosci). Cztonkowie sktadajg oswiadczenia
0 bezstronnosci i poufnosci.

2. Komisja rejestruje wptyw wniosku, sprawdza kryteria formalne, weryfikuje
dokumenty, ocenia kryteria pierwszenstwa i sporzgdza protokot wedtug zatgcznika
nr4.

3. Komisja moze skontaktowac sie z kandydatem lub osobg upowazniong, aby wyjasni¢
informacje, zapewni¢ dostepnosé procedury albo umozliwi¢ uzupetnienie brakdw.
Ocena dopasowania wsparcia opiera sie na uprzednio opisanych, zwigzanych z



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna Kofo w Biskupcu
| WSM, ul. Zétkiewskiego 17; 11-300 Biskupiec

celem WSM kryteriach i na ocenie, czy potrzeby kandydata mogg by¢ zaspokojone
przez ustugi wspomagajgce faktycznie dostepne w WSM. Kandydat ma mozliwosc
udziatu w rozmowie i moze wskazac¢ osobe wspierajgca.

. Kazde kryterium pierwszenstwa przyznaje punkty po jego potwierdzeniu; kryteria sg
sumowane. Kryteria i ich punktacja muszg by¢ ogtoszone przed rozpoczeciem
naboru i nie mogg by¢ zmieniane w trakcie postepowania.

. W razie réwnej liczby punktow pierwszenstwo ma kolejno: osoba ktéra ztozyta
wczesniejszy kompletny wniosek, nastepnie: osoba z wiekszg liczbg punktow
potrzeby wsparcia ponad prog 70. Kryteria pomocnicze stuzg wylgcznie
rozstrzygnieciu remisu i nie zastepujg kryteriow PFRON.

. Jezeli kandydat spetnia kryteria formalne, ale nie uzyska miejsca z powodu
ograniczonej liczby lokali, zostaje umieszczony na liscie rezerwowej albo
niezakwalifikowanych z podaniem przyczyny.

§ 6. Kryteria pierwszenstwa

Kryterium zgodne z Programem . . : .
PERON Punktacja Sposoéb potwierdzenia
Kandydat prowadzi samotnie 1 pkt Oswiadczenie kandydata.
gospodarstwo domowe.
Rodzic/opiekun prawny ma orzeczenie o Oswiadczenie: dokument
niepetnosprawnosci albo istnieje 5 bkt tviko ad niezt; dnv do
zagrozenie brakiem opieki w razie b v?/ler f?ka)é:'i eany
choroby lub $mierci rodzica/opiekuna. y Il
Trudna sytuacja w srodowisku domowym Oswiadczenie i iesli
uniemozliwia usamodzielnienie i : 2

. 5 pkt niezbedne,
kandydat potrzebuje z tego powodu dokument/rozmowa
wsparcia. '
Kandydat nie ma prawa do lokalu w - .
chwili rekrutacji. 5 pkt Oswiadczenie.
Kandydat opuscit dom pomocy
spotecznej lub inng placowke 1 okt Oswiadczenie lub dokument
catodobowg i przeszedt proces b placowki.
usamodzielnienia.
Kandydat jest w wieku aktywnosci Data urodzenia; kryterium
zawodowej: kobieta od 18 do 60 lat, 5 pkt ocenia sie zgodnie z
mezczyzna od 18 do 65 lat. Programem PFRON.

§ 7. Wyniki i odwotania

1. Po zakonczeniu oceny komisja zatwierdza liste osob zakwalifikowanych,
rezerwowych i niezakwalifikowanych. Dokumentuje wynik, liczbe punktéw,
spetnienie kryteriow formalnych oraz uzasadnienie negatywnej oceny.

2. Wynik przekazuje sie kazdemu kandydatowi indywidualnie, w wybrany we
wniosku sposob, z poszanowaniem poufnosci. Publiczne wykazy nie mogag
ujawnia¢ danych osobowych ani informacji o niepetnosprawno$ci.

3. Kandydat moze ztozy¢ odwotanie w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania
informacji o wyniku. Odwotanie sklada sie na adres Beneficjenta lub na
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kontakt@psonibiskupiec.pl. Termin jest liczony od dnia nastepujgcego po
doreczeniu.

4. Odwotanie rozpatruje Zarzgd PSONI Koto w Biskupcu lub osoba/zespdt, ktéry nie
dokonywat pierwotnej oceny, w terminie 7 dni roboczych od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem przekazuje sie kandydatowi w wybrany
przez niego sposob. Jezeli wyjgtkowo nie mozna zachowac terminu, kandydat
otrzymuje informacje o przyczynie i nowym terminie.

5. Po zwolnieniu miejsca Beneficjent kontaktuje sie z osobg z listy rezerwowe;j
wedtug zatwierdzonej kolejnosci. Odmowa lub brak odpowiedzi w terminie 7 dni
jest odnotowywany, a kontakt podejmowany z kolejng osoba.

§ 8. Zawarcie umowy i rozpoczecie zamieszkania
Z osobg zakwalifilkowang zawiera sie umowe najmu wedtug zatgcznika nr 2,
uzupetniong o rzeczywiste dane lokalu, termin rozpoczecia zamieszkania, okres
umowy, szczegotowe optaty i zasady rozliczen.
Do umowy dotgcza sie wykaz wyposazenia (zatgcznik nr 7) i zestawienie opfat
(zatgcznik nr 8). Umowa zawiera dane mieszkanca i poziom potrzeby wsparcia
zgodnie z wymaganiami Programu PFRON.

§ 9. Dane osobowe, dokumentowanie i dostepnos¢

. Kandydat moze zgtosi¢ skarge dotyczgcag przebiegu rekrutacji do Zarzgdu PSONI

Koto w  Biskupcu, ul. Gdanska 1, 11-300 Biskupiec, e-mail:
kontakt@ psonibiskupiec.pl Skarga jest rejestrowana, rozpatrywana bezstronnie i co
do zasady konczy sie odpowiedzig w terminie 14 dni.

Dane przetwarza sie zgodnie z RODO i klauzulg informacyjng — zatgcznik nr 6.
Dostep do akt rekrutacyjnych majg wytgcznie osoby upowaznione. Dokumenty
przechowuje sie przez okres wynikajgcy z przepiséw, umowy dofinansowania, zasad
archiwizacji i ewentualnych roszczenh. Po uptywie wtasciwego okresu usuwa sie je
lub anonimizuje.

§ 10. Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.10.2026 na podstawie uchwaty Zarzgdu
PSONI Koto w Biskupcu nr 01/10/2026. Zmiany Regulaminu stosuje sie do naboréw
ogtoszonych po ich wejsciu w zycie.
W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Program PFRON, procedury realizaciji,
umowe dofinansowania i powszechnie obowigzujgce przepisy.

Zestawienie zatgcznikéw:

arwDN R

Whiosek o przyjecie do WSM

Wzér umowy najmu lokalu w WSM

Regulamin Organizacji i Zasad funkcjonowania WSM
Protokét z rekrutacji — wzor

Listy Wynikéw rekrutacji — wzor
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Klauzula informacyjna RODO

Wykaz wyposazenia lokalu

Zestawienie opfat za zamieszkiwanie w WSM
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentami

© N
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WNIOSEK O PRZYJECIE DO
WSPOMAGANYCH SPOLECZNOSCI MIESZKANIOWYCH

Dane kandydata Do wypetnienia

IMIQ I NAZWISKO | oottt ettt e e e e e e s s e s aa s bbb rrereeeeaaaeeaaaaaaaanannnas

PESEL / data urodzenia,
JOSl brak PESEL | oo

Adres ZzamieSzZKaNIA I | i e aeearene
adres do KOr€SPONUENC] | ..ovvviieiiiiiiiiiiie ittt e e e e e e e e e e e e aaaeeeaeaeeeeenneee

TelETON J B-MNAIl | o

(@ 1STo] o = W [0 18 (0] o1 7= (1 1 A PSPPSR
przedstawiciel ustawowy | Podstawa reprezentaciji:
(Jesli dotyCzy) | e

Orzeczenie o znacznym | Organ, data, znak:
SIOPNIU / FOWNOWAZNE | .oiiiiiiiiiiiieii et a e e e

Decyzja o0 poziomie Organ, data, znak: ...........cccceeeeeeennnnnn. liczba punktow:
potrzeby wsparcia | ...........

Dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnosc¢
intelektualng

A. Kryteria formalne — zaznacz TAK albo NIE
Kryterium TAK NIE
Mam ukonhczone 18 lat.

Posiadam orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
rownowazne.

Posiadam decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia na
poziomie co najmniej 70 punktéw.

Akceptuje wzor umowy najmu/uzyczenia i regulamin organizaciji
WSM.

O oo |O
OO0 O

B. Kryteria pierwszenstwa — zaznacz TAK/NIE i dotagcz potwierdzenie, jesli
wymagane

Kryterium TAK | NIE | Uwagi/dokument
Prowadze samotnie gospodarstwo 0 O
domowe.

Rodzic/opiekun ma orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub grozi mi brak
opieki w razie jego choroby/smierci.
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Trudna sytuacja w srodowisku
domowym uniemozliwia
usamodzielnienie.

Nie mam prawa do lokalu.

Opuscitem/am DPS lub inng placowke
catodobowg i przeszedtem/am proces
usamodzielnienia.

Jestem w wieku aktywnosci zawodowej
zgodnie z § 6 Regulaminu.

C. Sposo6b przekazania wyniku

O telefon/SMS na numer: ......cccccevveeeenne...
O e-mail na adres: ....coevveeeeeiiieeeeeeeeeeen,

O listownie na adres korespondencyjny

[0 osobiscie / z pomocg osoby wspierajgcej

D. Oswiadczenia
Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawdg i wiem, ze Beneficjent
moze poprosi¢ o ich niezbedne potwierdzenie.

Potwierdzam otrzymanie lub udostepnienie mi klauzuli informacyjnej RODO (zatgcznik

nr 6).

Prosze o zapewnienie nastepujgcych usprawnien w procesie rekrutacji (opcjonalnie):

Rozumiem, ze samo ztozenie wniosku nie gwarantuje przyjecia do WSM.

Miejscowos¢ i data

Podpis kandydata / osoby
uprawnionej
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) ZALACZNIK NR 2
WZOR UMOWY NAJMU LOKALU W WSM

Umowa nr ............ zawartaw dniu .................... w Biskupcu pomiedzy Polskim
Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu,
ul. Gdanska 1, 11-300 Biskupiec, reprezentowanym przez
........................................................ , Zwanym dalej ,Wynajmujgcym”, a:

zwanym/g ,Mieszkancem”, dziatajgcym samodzielnie / reprezentowanym przez
.................................................................................... na podstawie

Mieszkaniec oswiadcza, ze posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci /
réwnowazne oraz decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia: organ ............cccceeeeeee. ,

data .......cceeevenneens , ZNAK e, , Wynik ............ punktow.
8 1. Przedmiot umowy
1. Wynajmujgcy oddaje Mieszkancowi do uzywania lokal nr ............ potozony w WSM
przy ul. Zétkiewskiego 17 w Biskupcu, o powierzchni ............ m?, skfadajgcy sie z

.................................................................... , Wraz z wyposazeniem okreslonym w
zatgczniku nr 1 do umowy.
2. Lokal jest przeznaczony do zamieszkania przez Mieszkanca.

§ 2. Wydanie lokalu i okres umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 1 roku, a kolejna umowa — na czas
nieokreslony, zgodnie z informacjg PFRON o zasadach WSM. Rozpoczyna
obowigzywac od dnia ............ . Wydanie lokalu nastgpi na podstawie podpisanego
protokotu zdawczo-odbiorczego obejmujgcego stan lokalu, wyposazenie i
przekazane klucze.

2. Mieszkaniec nie moze podnajmowac lokalu ani oddawa¢ go do uzywania osobom
trzecim bez pisemnej zgody Wynajmujgcego.

§ 3. Optaty

1. Mieszkaniec ponosi wytgcznie optaty okreslone szczegdétowo w zestawieniu opfat
stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Zestawienie wskazuje rodzaj kosztu, podstawe naliczenia, jednostke, kwote
catkowitg, czes¢ przypadajgcg na mieszkanca, okres rozliczenia oraz zasady korekt.

3. Optaty za ustugi wspomagajgce, finansowane ze srodkéw PFRON nie mogg byc¢
ponownie pobierane od mieszkanca jako koszt tych samych ustug.

4. Termin pfatnosci: do 10 dnia miesigca na wskazany rachunek Wynajmujgcego.

5. Kazda zmiana optat wymaga pisemnego uzasadnienia, aktualizacji zestawienia i
doreczenia Mieszkancowi z wyprzedzeniem okreslonym w umowie i przepisach.
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§ 4. Prawa i obowiazki

. Mieszkaniec ma prawo do prywatnosci, godnosci, samodzielnego podejmowania
decyzji, przyjmowania gosci na zasadach regulaminu organizacyjnego oraz udziatu
w ustalaniu indywidualnego planu wsparcia.

. Wynajmujgcy zapewnia warunki korzystania z lokalu i czesci wspolnych oraz
organizuje ustugi wspomagajgce zgodnie z indywidualnymi potrzebami, zakresem
Programu PFRON i dostepnymi zasobami.

. Mieszkaniec korzysta z lokalu zgodnie z przeznaczeniem, dba o jego stan i zgtasza
awarie. Odpowiada za szkody wyrzgdzone z wkasnej winy na zasadach ogélnych.

. Zakres i sposOb swiadczenia ustug wspomagajgcych okresla indywidualny plan
wsparcia (IPW), opracowywany z udziatem Mieszkanca, w zrozumiatej i dostepnej
formie, okresowo przegladany oraz aktualizowany. IPW nie jest Swiadczeniem
medycznym i nie ogranicza prawa Mieszkanca do decydowania o sobie.

. Mieszkaniec moze odmowi¢ konkretnej ustugi wspomagajgcej, po otrzymaniu
informacji o mozliwych konsekwencjach dla realizacji uzgodnionego planu wsparcia.
Odmowa pojedynczej ustugi nie stanowi sama w sobie podstawy do rozwigzania
umowy najmu.

. Wynajmujacy, personel i osoby wspétpracujgce szanujg prywatnos¢ Mieszkanca.
Wejscie do lokalu Mieszkanca nastepuje za jego zgoda, z wyjatkiem nagtych sytuaciji
zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia albo innych przypadkow przewidzianych
prawem.

. Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ wytacznie w przypadkach i
trybie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami. Przed zakonczeniem zamieszkania
Wynajmujgcy — w miare mozliwosci i w porozumieniu z Mieszkancem — informuje o
przyczynach, omawia mozliwe dziatania naprawcze oraz wspiera w skontaktowaniu
sie z wtasciwymi podmiotami w celu poszukiwania alternatywnego miejsca
zamieszkania i ciggtosci wsparcia. Zapis nie gwarantuje zapewnienia innego lokalu
przez Wynajmujgcego.

. Szczegotowe zasady wspotzycia, bezpieczenstwa, wsparcia i korzystania z czesci
wspolnych okresla Regulamin organizacji WSM stanowigcy zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacji i udostepniany przed podpisaniem umowy.

§ 5. Zakonczenie umowy

. Umowa moze zostaC rozwigzana za porozumieniem stron, wypowiedziana w
przypadkach i terminach przewidzianych prawem i niniejszg umowg albo rozwigzana
w razie istotnego naruszenia jej postanowien po uprzednim wezwaniu do
zaprzestania naruszen, z uwzglednieniem praw Mieszkanca i ciggto$ci wsparcia.

. Wynajmujacy moze wypowiedzie¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Mieszkaniec — pomimo wczesniejszego wsparcia i prob rozwigzania trudnosci —
nadal w sposéb istotny nie wywigzuje sie z obowigzkow wynikajgcych z Umowy i
Regulaminu Organizacyjnego WSM.

. Wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ takze w sytuacji pogorszenia stanu zdrowia
mieszkanca skutkujgcego zagrozeniem zycia, przy jednoczesnym braku mozliwosci
Swiadczenia odpowiedniego zakresu wsparcia w WSM.
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4. Wypowiedzenie jest przekazywane Mieszkancowi w formie dla niego zrozumiatej.

5. Mieszkaniec lub jego opiekun prawny moze wypowiedzie¢ Umowe najmu zawartg
na czas nieokreslony bez podawania przyczyny, z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Wymagana jest pisemna forma rezygnaciji.

§ 6. Dane osobowe i postanowienia koncowe
1. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z klauzulg informacyjng przekazang
Mieszkancowi.
2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa.
3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Data i podpis Mieszkanca /

przedstawiciela Data i podpis Wynajmujacego
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ZALACZNIK NR 3
REGULAMIN ORGANIZACJI | ZASAD FUNKCJONOWANIA WSM

8.
9.

§ 1. Cel i zasady
Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe przy ul. Zétkiewskiego 17 w Biskupcu
prowadzi Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Koto w Biskupcu.
Celem Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych jest stworzenie dorostym
osobom z niepetnosprawnos$ciami, warunkéw do godnego, mozliwie samodzielnego,
autonomicznego aktywnego zycia, zgodnie z indywidualnymi wyborami, przy
zapewnieniu niezbednego, adekwatnego do potrzeb, wsparcia.
Wsparcie planuje sie indywidualnie, z udziatem mieszkanca i z uwzglednieniem jego
komunikaciji, preferenciji i decyzji.

§ 2. Organizacja wsparcia

Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe w Biskupcu dziatajg w sposéb ciggly
Swiadczgc ustugi dla mieszkancow, ktérzy nabyli prawo do pobytu w WSM poprzez
przejscie rekrutacji oraz podpisanie umowy najmu.
W WSM w Biskupcu znajduje sie:

a) 9 niezaleznych, wyposazonych w podstawowe meble i sprzety mieszkan;

b) czesci wspolne, na ktore sktadajg sie tereny zielone, korytarze, 2 pokoje

wspolne z aneksem kuchennym,

c) pomieszczenia o funkcji socjalnej dla personelu wspierajgcego;
Za koordynacje WSM, dokumentacje i kontakt z mieszkancami odpowiada
koordynator WSM wyznaczony przez PSONI Koto w Biskupcu.
Bezposrednie wsparcie mieszkancéw WSM realizuje kadra zatrudniona do obstugi
WSM, w ktoérej sktad wchodzi¢ bedg asystenci mieszkaniowi, a takze opcjonalnie
zespot administracyjny i gospodarczy.
Ustugi wspomagajgce ustala sie w indywidualnym planie wsparcia (IPW), okresowo
przeglgdanym z mieszkancem. Plan opisuje cele, rodzaj i czestotliwos¢é wsparcia,
odpowiedzialne osoby oraz sposéb oceny.
Ustugi w ramach Programu PFRON nie obejmujg swiadczen medycznych. W razie
potrzeby medycznej personel wspiera mieszkanca w kontakcie z wtasciwymi
Swiadczeniodawcami.
Wsparcie nie moze by¢ uzalezniane od zrzeczenia sie praw, prywatnosci ani prawa
do podejmowania decyzji. Stosuje sie komunikacje dostepng, w tym ETR i AAC, jesli
jest potrzebna.
Zasady rekrutacji zostaty okreslone w dokumencie ,Regulamin rekrutacji”.
Pierwsza umowa najmu zawierana jest na okres roku, kolejna na czas nieokreslony.

10.Pobyt w WSM jest odptatny. Szczegdtowe zasady ponoszenia optat, okresla umowa

najmu

11.0 utrzymanie porzadku w czesciach wspdlnych budynku, pomieszczeniach

technicznych, pomieszczeniach przeznaczonych dla kadry oraz na zewnagtrz
budynku, dba wyznaczony do tego personel porzgdkowy lub podmiot zewnetrzny;



Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna Kofo w Biskupcu
| WSM, ul. Zétkiewskiego 17; 11-300 Biskupiec

12.0 utrzymanie porzgdku w mieszkaniach dbajg mieszkancy — przy wsparciu
personelu, asystentéw osobistych lub innych wybranych przez siebie osob.

§ 3. Prawa mieszkanca

1. Prawo do godnosci, prywatnosci, intymnosci i poszanowania wtasnosci.

2. Prawo do korzystania w okresie trwania umowy ze wskazanego w umowie najmu
mieszkania, sktadajgcego sie z pokoju gtbwnego z aneksem kuchennym oraz
tazienki;

3. Prawo do decydowania o codziennym zyciu, aktywnosciach, kontaktach i sposobie
urzgdzenia lokalu w granicach prawa i bezpieczenstwa.

4. Prawo do podjecia decyzji o wspolnym zamieszkaniu z inng osobg (uprawniong do
zamieszkiwania w WSM wg aktualnych zasad rekrutacji mieszkancéw) pod
warunkiem podpisania wspolnej umowy najmu;

5. Prawo do wyboru i dopasowania wystroju pokoju oraz dodatkowego wyposazenia
mieszkania sposréd tych przeznaczonych do uzytku dla mieszkancéw lub uzycia
wtasnego wyposazenia;

6. Prawo do informacji zrozumiatej dla siebie, zgtaszania uwag i skarg bez
negatywnych konsekwencji oraz otrzymywania zrozumiatych dla siebie
komunikatéw, przekazywanych réwniez z uzyciem narzedzi do komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej;

7. Prawo do udziatu w tworzeniu i przegladzie IPW oraz do wskazania osoby
wspierajgce;.

8. Prawo do korzystania z czesci wspolnych zgodnie z zasadami ustalonymi dla
wszystkich mieszkancow.

9. przyjmowania gosci w uzytkowanym przez siebie mieszkaniu, z zachowaniem zasad
przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 6:00 - 22:00;

§ 4. Obowiazki i wspotzycie

1. Przestrzeganie umowy najmu i zasad bezpieczenstwa pozarowego oraz zgtaszanie
awarii.

2. Poszanowanie praw, spokoju, prywatnosci i mienia innych mieszkancéw.

3. Utrzymywanie porzadku w lokalu z uwzglednieniem uzgodnionego wsparcia;
utrzymanie czesci wspolnych organizuje Beneficjent zgodnie z przyjetym podziatem
obowigzkow.

4. Goscie sg przyjmowani z poszanowaniem prywatnosci i bezpieczenstwa
pozostatych mieszkancow. Godziny ciszy nocnej: 22.00—6.00.

5. Informowanie personelu WSM o ewentualnych trudnosciach, problemach,
nieporozumieniach i potrzebach zwigzanych z pobytem w WSM, w tym
informowanie o zamiarze wyjscia z terenu WSM,;

6. Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia spowodowane
niewtasciwym uzytkowaniem udostepnionego wyposazenia.

7. Racjonalnego korzystania z mediow, tj. energii elektrycznej, wody;
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§ 5. Zasady pobytu mieszkanca

Pierwsza umowa najmu zawarta pomiedzy mieszkancem (lub jego opiekunem

prawnym), a PSONI Koto w Biskupcu jest podpisywana na rok, a kolejna bezterminowo.

2.

Pobyt w WSM moze zostac¢ przerwany na wniosek mieszkanca lub jego opiekuna
prawnego z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, na zasadach
okreslonych w umowie najmu.

Decyzje dotyczace przerwania pobytu podejmowane sg przy udziale mieszkanca, z
petnym poszanowaniem jego prawa do informacji, prawa do wyrazenia opinii oraz
prawa do wsparcia w podejmowaniu decyzji.

Wypowiedzenie umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastgpi¢ w sytuacii,
gdy pomimo udzielonego wsparcia oraz podjecia dziatan naprawczych, mieszkaniec
nie realizuje obowigzkdw wynikajgcych z Umowy najmu.

Wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ takze w sytuacji duzego pogorszenia stanu
zdrowia mieszkanca, zagrazajgcego jego zyciu, uniemozliwiajgcego Swiadczenie
wsparcia w zakresie WSM.

Wypowiedzenie umowy jest doreczane w sposéb dla mieszkanca zrozumiaty, a
termin opuszczenia mieszkania zostaje okreslony w dokumencie wypowiedzenia, z
poszanowanie bezpieczenstwa, godnosci i potrzeb mieszkanca.

Personel WSM zobowigzany jest do:

a) podejmowania dziatan na rzecz wysokiej jakosci, bezpiecznego
funkcjonowania WSM, zgodnie z zasadami niezaleznego zycia;

b) udzielania bezposredniego, zindywidualizowanego i koniecznego wsparcia
mieszkancom WSM w sposob i na warunkach zgodnych z ustalonymi
zasadami, w szacunku dla potrzeb, mozliwosci i ograniczen mieszkancow;

C) udziatu w planowaniu i realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia dla
kazdego z mieszkancow;

d) realizowania wszystkich czynnosci zgodnie z procedurami okreslonymi w
odrebnych dokumentach, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
dotyczgcych czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych oraz komunikacji z
mieszkancem.

§ 6. Opfaty i skargi
Rodzaje optat, sposob wyliczenia i terminy ptatnosci okresla umowa najmu wraz z
zestawieniem optat.
Koszty Swiadczenia ustug wspomagajgcych pokrywane z dofinansowania PFRON
nie mogg by¢ przenoszone na mieszkanca jako podwaojna optata.
Skargi mozna sktada¢ koordynatorowi lub Zarzgdowi PSONI Koto w Biskupcu: ul
Gdanska 1; 11-300 Biskupiec.
Skarga jest rejestrowana, rozpatrywana bezstronnie i konczy sie odpowiedzig w
terminie 14 dni.
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§ 7. Bezpieczenstwo, sytuacje kryzysowe i koncowe
1. PSONI Koto w Biskupcu opracowuje odrebne instrukcje ewakuacji, reagowania na
sytuacje kryzysowe, ochrony przed przemocg i naduzyciami oraz procedure
zgtaszania zdarzen. Regulamin udostepnia sie mieszkancom w zrozumiatej i

dostepnej formie.

Wchodzi w zycie dnia: 16.10.2026
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ZALACZNIK NR 4
PROTOKOL Z REKRUTACJI

Nabor do WSM przy ul. Zétkiewskiego 17 w Biskupcu

Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci zebrano: 0 TAK O NIE. Jesli NIE —

WYJASTHENIE ...ttt e e e e e e
Kandydat (imie i
Nr nazwisko / Kryteria formalne | Liczba Decyzja i
sprawy | identyfikator w (TAK/NIE) pkt uzasadnienie
aktach)
i T KT I T T TP P N ppppn
2 s v e | i,
3 | i [ | s
L F T H T L [P T TP PP
5 | i [ | s
6 | | i [ |
T | | [ e | s
8 | i [ e | s
9 | v e | i,
10 | i | e | iiiee | eeeeeeaaasannere e
5 T H T I T T T PP R pppn
12 i | e | ciiiee | eeeeeeaaasanere e
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LISTY WYNIKOW REKRUTACJI
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A. Lista os6b zakwalifikowanych

Identyfikator / imie i

nazwisko w Uzasadnienie /
Lp. Punkty

egzemplarzu status

wewnetrznym
1 i L e
R T R PP T
K T T AT T TP T T OO
4 s |
5 i | e e
I T R TP P e T
A TP I TP TP TP
8 e | e e
e T e T

B. Lista rezerwowa

Identyfikator / imie¢ i

nazwisko w Uzasadnienie /
Lp. Punkty

egzemplarzu status

wewnetrznym
1 i L e
A O TP T
K T e R TP rr P T PP
4 i | i,
5 ] iiiiiiiiinnnees | e ] e
I T R TP P TP
[ T TP T
8 ] iiiinininnnnees | e e
S T T T
10 e L e
11 e L e
12 s s i

C. Lista 0s6b niezakwalifikowanych — do uzytku wewnetrznego

,_
©

Identyfikator / imie¢ i
nazwisko w
egzemplarzu
wewnetrznym

Punkty

Uzasadnienie /
status

N WIN|F
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ZALACZNIK NR 6
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - REKRUTACJA WSM

Administrator danych: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Biskupcu, KRS 0000339766, ul. Gdanska 1, 11-300 Biskupiec (dalej: ,Administrator”). Kontakt w sprawach danych:
kontakt@posnibiskupiec.pl

1. Cele i podstawy prawne

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do WSM, weryfikacji kryteriow formalnych i
pierwszenstwa, kontaktu z kandydatem lub jego przedstawicielem, rozpatrywania odwotan, prowadzenia
dokumentacji, a w przypadku przyjecia — zawarcia i realizacji umowy oraz organizowania indywidualnego wsparcia.
Dane moga by¢ rowniez przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw sprawozdawczych, archiwizacyjnych i
kontrolnych zwigzanych z finansowaniem PFRON.

2. Zakres danych

Zakres moze obejmowac dane identyfikacyjne i kontaktowe, dane przedstawiciela ustawowego oraz dokumenty
potwierdzajgce umocowanie, informacje niezbedne do weryfikacji kryteriow formalnych i punktowych, dane
dotyczgce orzeczenia o niepetnosprawnosci i decyzji o poziomie potrzeby wsparcia, a takze dane niezbedne do
rozpatrzenia odwotania i zawarcia umowy. Dane o zdrowiu nalezy ograniczy¢ do minimum niezbednego dla celéw
rekrutacji i organizacji wsparcia. Nie nalezy zbiera¢ petnej dokumentacji medycznej, jesli wystarcza wezszy
dokument lub o$wiadczenie.

3. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga by¢ upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy Administratora w zakresie niezbednym
do realizacji celéw, cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani do poufnosci, PFRON oraz instytucje uprawnione
do finansowania, kontroli lub sprawozdawczosci, organy publiczne — wytgcznie w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa — oraz podmioty zewnetrzne przetwarzajgce dane w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia. Dane nie sg udostepniane innym osobom na ich zgdanie bez podstawy prawnej lub upowaznienia
osoby, ktérej dane dotycza.

4. Okres przechowywania

Dane sg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, rozpatrzenia odwotan i
ewentualnych roszczen, a w przypadku oséb przyjetych takze przez okres realizacji umowy oraz okresy archiwizaciji,
sprawozdawczosci i kontroli wynikajgce z przepisow i umowy PFRON. Administrator powinien przed
zatwierdzeniem klauzuli wpisa¢ konkretne okresy lub jednoznaczne kryteria retencji osobno dla wnioskéw
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, list rezerwowych, odwotan i dokumentéw dotyczgcych zdrowia: Po
uptywie wtasciwych okreséw dane usuwa sie lub anonimizuje, chyba Zze dalsze przechowywanie jest wymagane
prawem.

5. Bezpieczenstwo, prawa osoby i skarga

Administrator stosuje srodki organizacyjne i techniczne adekwatne do ryzyka, w tym ograniczenie dostepu do akt
do osob upowaznionych oraz zabezpieczenie dokumentacji papierowej i systemow informatycznych. Osobie
przystuguje — w granicach i na zasadach okreslonych w RODO - prawo dostgpu do danych, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, usuniecia lub przenoszenia danych, jesli ma zastosowanie, oraz sprzeciwu, gdy
podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO. Wnioski dotyczgce danych nalezy kierowaé na adres
Administratora: PSONI Koto w Biskupcu, ul. Gdanska 1, 11-300 Biskupiec. Osobie przystuguje prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skargi dotyczgce przebiegu rekrutacji mozna sktadac
zgodnie z procedurg opisang w Regulaminie; skarga rekrutacyjna nie zastepuje skargi do Prezesa UODO.

6. Obowigzek podania danych

Podanie danych wymaganych do oceny kryteriéw formalnych jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Niepodanie
tych danych moze uniemozliwi¢ udziat w rekrutacji. Podanie danych dotyczacych kryteriéw pierwszenstwa jest
dobrowolne, ale brak informacji lub dokumentéw moze uniemozliwi¢ przyznanie punktéw za dane kryterium. Jezeli
Administrator opiera okreslone przetwarzanie na zgodzie, zgoda musi by¢é odrebna, dobrowolna i mozliwa do
wycofania; nie nalezy przedstawia¢ catego przetwarzania rekrutacyjnego jako opartego na zgodzie.


mailto:kontakt@posnibiskupiec.pl
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7. Zautomatyzowane decyzje

Nie podejmuje sie decyzji wytgcznie w sposdéb zautomatyzowany ani nie prowadzi profilowania w rozumieniu
RODO.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacjg. Podpis potwierdza otrzymanie informac;ji i nie stanowi zgody na
przetwarzanie danych osobowych:

Miejscowos¢ i data Podpis kandydata / przedstawiciela
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ZALACZNIK NR 7

WYKAZ WYPOSAZENIA LOKALU

| WSM, ul. Zétkiewskiego 17; 11-300 Biskupiec

Zatgcznik do umowy najmu lokalu nr ............ w WSM przy ul. Zétkiewskiego 17 w

Biskupcu.

,_
©

Nazwa wyposazenia

Stan / uwagi przy
wydaniu

O ONOO|OAWIN|F
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ZALACZNIK NR 8
ZESTAWIENIE OPLAT ZA ZAMIESZKIWANIE W WSM

| WSM, ul. Zétkiewskiego 17; 11-300 Biskupiec

Miesigc/okres: ......cccceveeeiiieeeenn... Umowa najmu Nr: .......cceeveeeeeeeeennnnnn. Lokal nr: ............
Powierzchnia: ............ m?

Zestawienie nalezy wypetni¢ na podstawie rzeczywistych, udokumentowanych kosztow
oraz przyjetej i jawnej metody podziatu. Nie wpisywac przyktadowych kwot jako
obowigzujgcych stawek.

L Podstawa Koszt Udziat
P Rodzaj kosztu naliczenia/ | catkowit | mieszkanc | Uwagi
' jednostka y a
Eksploatacja/administrac | .....cccccceceecveeeeee | 0 | L0 | s
1 e B R zt | zt
a czesci wspolnych .
zuzycie/licznik
) Media — energia lub A S| e
elektryczna uzgodniony | TV | T
podziat
zuzycie/licznik
3 | Woda i scieki b 2 | k[
uzgodniony
podziat
4 Odpady komunalne | = | A4 | S|
5 Ogrzewanie | e | A4 | A4 |
Internet/telekomunikacja, | ..ccccccoovveeeeees | 0 | L0 ] e,
6 et AR ISR zt | zt
jesli dotyczy
v Inr)e - $ZCZEGOHOWO | e | A4 | S|
opisaé
Suma optat za funkcjonowanie WSM: ................ zt/miesigc. Dodatkowe ustugi nieobjete

finansowaniem Programu PFRON (jesli zamawiane odrebnie i dobrowolnie):

Termin ptatno$ci: ...........c........ Rachunek: [DO UZUPELNIENIA].

Oswiadczenie: zestawienie przedstawia rzeczywiste optaty i nie obejmuje ponownego
obcigzenia mieszkanca kosztami ustug wspomagajacych finansowanych z
dofinansowania PFRON.

Data i podpis Mieszkanca /
przedstawiciela

Data i podpis Wynajmujacego




Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna Kofo w Biskupcu
| WSM, ul. Zétkiewskiego 17; 11-300 Biskupiec

ZALACZNIK NR 9 — OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTAMI |
ZAKRESIE POTRZEB WSPARCIA

do Regulaminu rekrutacji WSM w Biskupcu
Imie i NAZWISKO KaNAYdAta: ......cccoiiiiiiiiiiiiiiee e e e e s e e e e e e s nnnne
Przedstawiciel ustawowy / osoba wspierajgca (jesli dotyCzy): .......ooiiiiiriiiiiee e

Potwierdzam, ze udostepniono mi i umozliwiono zapoznanie sie z: Regulaminem rekrutacji, Regulaminem
organizacji i zasad funkcjonowania WSM, projektem umowy najmu/uzyczenia, zestawieniem optat oraz klauzulg
informacyjng RODO. Miatem/am mozliwo$¢ zadania pytan i uzyskania dokumentéw w dostepnej dla mnie formie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze WSM zapewnia ustugi wspomagajace, ale nie $wiadczy ustug medycznych ani nie
zapewnia statego specjalistycznego nadzoru medycznego/pielegniarskiego, ktérego wymagataby sytuacja
zdrowotna mieszkanca.

MiejscowosSC i data: .......ocuveiieiiiii

Podpis kandydata / przedstawiciela USTAWOWEGO: ........uuuiiieiiiiiiiiiiiiee st te e sirreee e e e saarreer e e e e s eeas



